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Vorbemerkung

Das hier vorgestellte Diskussionspapier steht in eéinem ganz bestimmten Kontext, der offenge-
legt werden soll. Es sollte eine erste Diskussion in unserer Fakultét und Universitét anstolien,
versteht sich aber auch a's wissenschaftliche Meinung der Autoren. Als solche war es bel einer
einschlégigen Zeitschrift in der vorliegenden Form eingereicht, die es aber aus formalen Grin-
den des Publikationsorgans nur mit der Hafte des Umfanges annehmen konnte. Die Veroffent-
lichung wird im IV. Quartal 2000 in der Zeitschrift WiSt — Wirtschaftswissenschaftliches Su-
dium erscheinen, enthdt aber auf Grund der Kirzungen fast kein nachvollziehbares Datenma-
terid mehr. Deshalb halten wir es fir sinnvoll, die Langfassung zumindest innerhalb unserer
Hochschule publik zu machen.

Selbstverstandlich kann es viele andere Wertungen aus den Daten geben, als wir sie hier dar-
stellen. Wir haben uns jedoch um eine breite Basis unserer Sicht der Fakten bemuht, indem wir
viele Augen und "Brillen" einbezogen haben. Arne Sigge war zum Zeitpunkt der Anfange des
Papiers noch Student, so dass auch alle betroffenen Statusgruppen reprasentiert sind. Leider ist
uns der Koauthor vom Typ Volkswirtschafts-Professor wahrend der Entstehungsgeschichte
"abhanden" gekommen. Thorsten Hens folgte einem Ruf nach Zarich. Thm sei hier ausdriicklich
fur die fruchtbaren Diskussionen gedankt. Er hatte Ubrigens in Bonn dank eines CP-Systems
sehr zilgig studieren konnen. Das Papier selbst hat den redaktionellen Stand Dezember 1999,
wird aber aus publikationsrechtlichen Griinden erst jetzt verbreitet.
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Zusammenfassung

Auf Basis des ersten Durchganges von Absolventen wird ein Erfahrungsbericht mit einem Kreditpunkte-

system an einer wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt gegeben. Das Studiensystem hat unserer Ein-

schétzung nach mehr Vor- als Nachteile. Erstere liegen vor allem in inkrementellen Studienfortschritten,

einer Beschleunigung fur zigig Studierende und einer deutlichen TransparenzerhGhung von Studium

und Lehre, letztere in teilweise wenig rationalem Wahlverhalten und einer hohen Prifungsorientierung

der Studierenden. Dem muss mit Beratung und kl&renden Regelungen entgegengewirkt werden. Der

»Preis' fur diese Vorteile ist ein erhdhter Verwatungsaufwand, der bei grofReren Studentenzahlen nur

noch computerunterstitzt zu erbringen ist.
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1 Einfihrung

Der folgende Bericht gibt Erfahrungen einer wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt mit einem
Kreditpunkte-System (,, CP-System*) wieder, wie se momentan Uberall ,in Mode* kommen.
Die Bielefelder Fakultét fur Wirtschaftswissenschaften hat ca. 1.800 eingeschriebene Studie-
rende mit jahrlich ca. 130 Absolventen der Studiengénge BWL (92%) und VWL (8%).

Unser Bericht liefert erste, auch quantitativ-deskriptive Ergebnisse. Er kann sich aufgrund des
betrachteten Zeitraumes von knapp drei Jahren noch nicht auf valide Langsschnittdaten stiit-
zen. So durfen vor allem aus den ersten Datenreihen keine vorschnellen Schitisse gezogen wer-
den, da die Kennzahlen fur die Absolventen nach dem neuen System sich zur Zeit nur auf die
zligig Studierenden beziehen. Unsere Fakultét ist die erste Massenfakultét im Lande Nord-

rhein-Westfalen mit einem CP-System und eine von wenigen bundesweit.

Zid dieses Papiers ist es, unsere Erfahrungen sowohl an Studierende als auch an Kollegen an-
derer Fakultéten weiterzugeben, um Uber eine Alternative zu traditionellen Prifungssystemen

zu informieren.

2 Die Konzepte eines CP-Systems

Sudienbegleitendes Prifen ist der Kernpunkt eines CP-Systems und nicht unbedingt neu. Ein
CP-System ist darauf abgestellt, den gelehrten Stoff unmittelbar am Ende einer Veranstaltung
zu prufen. Dies ermoglicht es, flexibler auf neuere Forschungsergebnisse oder auf Personal-
wechseal im Lehrkérper zu reagieren. Die Art zu prifen kommt auch der Berufspraxis ndher, in
der ebenfalls in kurzen Absténden Arbeitsergebnisse und Entscheidungen durch Erfolg oder

Misserfolg bewertet werden.

Gelegentlich wird noch grofe Wahlfreiheit mit dem Begriff CP-System verbunden. Diesist je-
doch nicht zwingend. Wie grof3 die Wahlfreiheit eines konkreten CP-Systems sein kann, hangt
stark vom angestrebten Abschluss ab. Fir Ingenieure oder Kaufleute wird sie gering bleiben,
insbesondere wenn das Stundenvolumen des betreffenden Studienganges , gedeckelt” ist, um
einen Ausdruck aus der aktuellen politischen Diskussion zu gebrauchen. Die Nachfrager nach
Qualifikationen - die Arbeitgeber - verlangen fir ein bestimmtes ‘label’, den Diplom-Kaufmann
oder Diplom-Volkswirt, einen Mindeststandard, der nicht abwahlbar sein darf.



Wie das studienbegleitende Prifen administrativ gehandhabt wird, ob mit Kredit- und Malus-
punkten oder auf andere Weise, ist eine nachrangige Frage. Wesentlich ist neben dem Stunden-
oder Punktevolumen eines Abschlusses die Frage des Nichtbestehens, aso des Ausschlusses
vom weiteren Studium des Faches. Sie stellt sich bel studienbegleitendem Prifen anders dar als
in Systemen mit Blockprifungen. Die Schwelle darf nicht so hoch gesetzt werden, dass sie nie
Uberschritten wird. Andererseits darf der Gedanke des Niveaus nicht durch zu harte Aus-
schlusskriterien Uberzogen werden. Eine mogliche, auch mit Hochschulgesetzen konforme Re-
gelung ist das zweimalige Nichtbestehen der gleichen Pflichtveranstaltung. Das sind bel den in
NRW Ublichen Wiederholungsprifungen vier Prifungsversuche. In einem CP-System mit Ma-
lusregelung kommt eine Ausschlussregelung fur das Nichtbestehen verschiedener Veranstal-

tungen hinzu.

Neben dem studienbegleitenden Prifen und dem Studienausschluss ist die Gestaltung des Stu-
dienabschlusses zu regeln. Es sind Abschlussprifungen zu Fachern moglich oder eine Art Ri-
gorosum Uber das gesamte Hauptstudium und/oder eine Thesenverteidigung der Diplomarbeit.
Die im Sinne eines CP-Systems wohl radikalste Mdglichkeit ist die, dass jeder erworbene Kre-
ditpunkt ein Teil der Abschlusspriifung ist. Als punktuelle Abschlusspriifung gilt dann nur noch

die Diplomarbeit.

Weitere wichtige Fragen sind, ob Reihenfolgen von Veranstaltungen vorgeschrieben werden
durfen oder nicht und ob praktische Lehrbestandteile as bewertete Prifungsleistungen gelten
sollen oder nicht. Darlber hinaus verlangt ein CP-System viele Detailregelungen (vgl. Spit-
ta/lMordau 1995), die universitédts- und fachspezifisch sind. Sie sollen im Zusammenhang mit

unseren Erfahrungen angesprochen werden, soweit sie von allgemeinem Interesse sind.

3 Konzept und Ausgangssituation der Bielefelder Fakultat

Bielefelder Betriebs- und Volkswirte sollen eine hohe Fachkompetenz bel der Ldsung 6kono-
mischer Probleme mit Hilfe quantitativer Methoden erwerben. Zu den 6konomischen Proble-
men zahlen auch nicht quantifizierbare Aspekte, insbesondere soziaes Verhalten von Individu-
en oder Gruppen und Fihrungsprobleme. Es sollen Absolventen ausgebildet werden, die bel
entsprechender Personlichkeit fir Flihrungspositionen oder fir anspruchsvolle Sachbearbeitung

geeignet sind.

Beide Studiengange, BWL und VWL, streben den Generalisten an, nicht den Spezialisten.
Deshab soll schnell veraltendes und zum Teil modisch beeinflusstes Produkt- und Faktenwis-



sen nicht prifungsrelevant gelehrt werden. Die Betriebswirtschaftsehre nimmt durch Betriebs-
/Wirtschaftsinformatik als viertes Pflichtfach eine in der heutigen Zeit sicher sinnvolle
Schwerpunktsetzung zu Lasten eines Wahlfaches vor. Dies ist in dieser Form in Deutschland
einmalig. Ublich sind drei Pflicht- und zwei Wahlfacher.

Seit Grundung der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften 1974 wurde ein anspruchsvolles,
stark mathematisch orientiertes Studienkonzept mit einer straffen Grundstudiums-Organisation
verfolgt. Diese wurde mit studienbegleitenden Prifungen und Tutorien gefunden, die zu dieser
Zeit bereits in vielen ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen Ublich waren. Das Hauptstu-
dium blieb traditionell organisiert mit einem in zwel Bldcken abzulegenden Examen und hatte

nur wenige Wahlmoglichkeiten (2/7 des Hauptstudiums).

1995 erliefd Nordrhein-Westfalen fur ale Studiengénge des Landes eine sog. ,, Eckdatenverord-
nung“ und erzwang die landesweite Anpassung aller rund 700 Prifungsordnungen. Damit
wurden Studiengange ohne jede Zwischenprifung wie Jura oder Philosophie mit Studiengan-
gen egalisiert, die Uberwiegend studienbegleitend prifen, wie ingenieurwissenschaftliche. Mit
dem Eckdatenerlass drohte die Beseitigung sehr bewahrter Systeme studienbegleitenden Pri-
fens (Rupprecht 1997). Dies war der Anlass fur unsere Fakultét, in enger Anlehnung an die
Bonner staatswissenschaftliche Fakultét, ein , credit-point-System® zu konzipieren, wie es in
ahnlicher Form in den USA Ublich ist. Durch die erheblich hdheren Studierendenzahlen der
Betriebswirte gegentiber den Volkswirten (Bonn) war es den Modellversuch wert, Erfahrungen
mit einer Massenausbildung zu sammeln, wie es sie in Bonn nicht gibt. Die Prifungsordnung
wurde vom zusténdigen Ministerium Anfang 1998 genehmigt® und Dispens von einigen, aber
nicht alen Vorschriften des Eckdatenerlasses erteilt. Zwei aus der Sicht unserer Fakultét be-
sonders einschneidende Konzessionen an den Eckdatenerlass waren ,, Freischiisse” und eine er-
hebliche Reduzierung der Stundenzahl im Hauptstudium. Die knappe Stundenzahl sollte durch
Verdichtung des Lehrstoffes ausgeglichen und es sollten Erfahrungen mit dem Studierverhalten

eines freien Wahlbereiches gesammelt werden.

Die ersten nach dem neuen System abgeschlossenen Veranstaltungen fanden auf Basis einer
vorlaufigen Genehmigung bereits Uber ein Jahr vor der Rechtsgultigkeit der neuen Prifungs-
ordnung statt. Sie wurden spéter Uber das Anerkennungsverfahren legalisiert. Bild 1 zeigt die
Anzahl der Absolventen nach dem alten und dem neuen System. Die ersten Veranstaltungen
nach dem neuen System fanden ab SS 1996 statt.



Absolventen im Ubergang zum CP-System
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Bild 1: Anzahl der Absolventen nach ater DiplomPrifungOrdnung und neuer Ordnung

Unser Erfahrungsbericht wird nach einer kurzen konzeptionellen Darstellung des Prifungssy-

stems auf einzelne Aspekte eingehen und sie bewerten.

4 Das Bielefelder CP-System

Das Bidefelder CP-System |asst sich mit folgenden Punkten knapp skizzieren:

Hohe Pflichtstundenzahl im Grund-, geringe im Hauptstudium,

hohere Wahlfretheit im Hauptstudium alsim alten System,

zusétzlicher ,,Wahlbereich® im Hauptstudium, fur den neben dem Wahipflichtfach optiert
werden kann,

Studienausschluss nach zwei Fehlversuchen (4 Prifungen) der gleichen Veranstaltung im
Grundstudium oder nach acht Fehlversuchen verschiedener Veranstaltungen im Hauptstudi-
um,

kein separater Abschluss neben der Diplomarbeit.

Nachdem das System seit nunmehr drei Jahren praktiziert wird, erscheint es zulassig, erste vor-
sichtige Schlussfolgerungen zu ziehen. Folgende Aspekte der Lehr-, Studien- und Prifungsor-

ganisation sollen betrachtet werden:

Studiendauer und Qualitét der Absolventen

Prifungs- und Bewertungsformen
Wiederholungsprifungen und Studienausschluss
Wahimoglichkeiten und Auswahlverhalten der Studierenden
Kreditpunktefahigkeit von Lehrveranstaltungen

Prifungs- und Lehrorganisation



Erfolgsquoten
Freies Studium (Wahlbereich)

4.1  Studiendauer und Qualitat der Absolventen

Die mittlere Studiendauer hat sich von 14 Semestern nach der aten DPO auf 10 Semester im
CP-System drastisch verkirzt. Da Freischiisse Kapazitét erfordern, wirkt sich die neu einge-
fiihrte Freischussregelung u.U. sogar noch studienzeitverlangernd aus®. Dieser Durchschnitt
erfasst allerdings zur Zeit nur die ersten Absolventen des neuen Systems, von denen angenom-
men werden muss, dass sie zigig studiert haben. Die Verkirzung wurde nach unserer Auffas-
sung eher nicht durch eine Qualitdtsverschlechterung® erreicht, obwohl die Stundenzahl im
Hauptstudium reduziert wurde. Dieses Urteil beruht mangels eines Vergleichsmalistabes im
alten Prifungssystem auf personlichen Einschdtzungen und der quantitativen Betrachtung einer
fir das CP-System neu konzipierten Pflichtveranstaltung des Faches Betriebsinformatik. Wahlt
man die Examens-Durchschnittsnote als Mal3stab fir die Qualitét der Abschlisse, so hat sich
diese erheblich (von 2,6 auf 2,0) verbessert. Auch hier gilt der oben erwahnte ,, Anfangsbias®.
Die stark verbesserte Durchschnittsnote hat allerdings mindestens drei Einflussfaktoren:
Freischiisse, Kapazitatserhohung bel den Studierenden und das studienbegleitende Priifen als

Kern eines CP-Systems.

Strittig und auch schlecht messbar ist, wie sich die Fahigkeit der Absolventen entwickelt hat,
disziplintibergreifend Probleme zu l6sen. Es gibt Stimmen, die diese Fahigkeit auch im aten
System vermisst haben, es gibt aber auch gegenteilige Meinungen. Dahinter steckt die Be-

frchtung einiger Kollegen, ein CP-System fordere ein ,, Késtchendenken® mit engem Horizont.

Von vielen Dozenten und so gut wie allen Studierenden wird das System eines straffen Studi-
ums begriif¥. Gelegentlich wird jedoch der hierdurch ausgel6ste ,, Dauerstress® beklagt. Nach
dem Bielefelder System gibt es jedoch keinen Zwang zu einem straffen Studium. Jeder kann
weniger as vier Prifungen pro Semester machen oder sich einem Wahlbereich widmen, wenn
er das will. Auf die hiermit verbundene Frage der Eigenverantwortlichkeit geht Abschnitt 4.3
naher ein.

Fazit:

1. Estritt fur zgig Sudierende eine deutliche Studienzeitverkirzung ein.

2. Die Qualitat der Absolventen hangt starker als im alten System von kurzristigen Entschei-

dungen der Sudierenden ab.



4.2  Prifungs- und Bewertungsformen

In der aten Prifungsordnung war die Klausur die dominierende Prifungsform. Dies hat sich
im Hauptstudium zugunsten einer prinzipiellen Gleichwertigkeit der Priifungsformen Klausur,
Hausarbeit, Mitarbeit, mindliche Prifung, Vortrag und deren Kombinationen gedndert. Diese
Vidfdt erscheint lebenswirklicher as das rigide und einseitige Fahigkeiten prifende ate Sy-
stem. Sowohl die individuelleren Prifungsformen als auch die sténdigen laufenden Prifungen
haben zu erheblich besseren Kontakten zwischen Lehrenden und Studierenden gefiihrt. Dies

nitzt vor alem der Férderung guter Studierender.

Eher ein Problem schwécherer Studierender ist ein Relikt aus dem alten System, das sich im
CP-System verschérft. Die Ubliche Notenskala von 1,0 bis 5,0 kennt nicht die in Schulen Ubli-
che Note 6 (ungentigend). Fragwiirdig daran ist, dass fur 50 - 40 % einer Soll-Leistung die sel-
be Note (5) vergeben wird wie fir 10 - 0 % (,,auf Licke setzen*). Ein Bewertungssystem ohne
Differenzierungsmoglichkeit der genannten Félle unterstiitzt taktisches Verhaten. Dies kann
nicht Sinn einer Aushildung fir herausgehobene berufliche Positionen sein. Das unentgeltliche
Vergeuden einer Ressource (Prifungskapazitét) sollte mit Sanktionen (Note 6 oder Gebtihren)
belegt sein. Eine ungenligende ,, Leistung” muss von einer mangelhaften, aber erbrachten un-

terschieden und anders behandelt werden kénnen, insbesondere bei Wiederholungen.

Eine sechsstufige Notenskala erleichtert auch eine internationale Vergleichbarkeit, da sie sich
z. B. in die ECTS-Skala® abbilden I3sst. Es kann diskutiert werden, ob es im Vordiplom fur ei-
ne 5 eine Kompensationsmdglichkeit durch eine herausragende Note im gleichen Facherblock

geben sollte.

Fazit:
1. Die Freiheiten der Prifungsformen haben sich bewahrt.
2. Die Notenskala sollte von 1 (sehr gut) bis 6 (ungentigend) reichen. Die Note 6 sollte

von einer unmittel baren Wieder holungspr tfung ausschlief3en.

4.3  Freischisse, Wiederholungspr tfungen und Studienausschluss

Die im NRW-Hochschulgesetz festgel egte einmalige Wiederholungsméglichkeit von Prifungen
erscheint ausreichend, eine zusétzliche Freischussregelung dagegen nicht sinnvoll. Sie fordert
ein taktisches , Probierverhaten”, das dem Ausbildungsziel zuwiderl&uft, die Kréfte realistisch

einschéatzen und einsetzen zu lernen.



Freischiisse sind sinnvoll fir Studiengénge ohne Zwischenprifungen, ganz besonders Jura oder
Geisteswissenschaften. Sie wirken jedoch in einem CP-System wahrscheinlich studienzeitver-
langernd und fordern falsche Verhaltensmuster. Sie sind in Studiengdngen mit lehrbegleitenden

Prifungen systemwidrig.

Die Regelung des Studienausschlusses wurde bereits zu Beginn des Abschnittes 4 beschrieben.
Sie erscheint angemessen und sollte in Grund- und Hauptstudium durchgéngig sein. In Biele-
feld beginnt die Malusregelung erst im Hauptstudium. Auch diese Variante erscheint vertret-

bar. Wir haben keinen Grund, dies zu &ndern.
Fazit:

1. Es sollten durchgangige Studienausschlusskriterien gelten:
Zweimaliges Nichtbestehen einer Pflichtveranstaltung (dies sind vier Prifungen!)
ODER
2weimaliges Erreichen von n Maluspunkten bei ver schiedenen Veranstaltungen.

2. Freischisse sind in einem CP-System nicht zweckmal3ig.

4.4  Wahlmoglichkeiten und Auswahlverhalten der Studierenden

Die Wahimdglichkeiten sind fir die Studierenden gestiegen, wenn auch gegenwartig durch eine
zu starke Begrenzung der Stundenzahl im Hauptstudium eingeengt. In den beiden betriebswirt-
schaftlichen Pflichtfachern kdnnen angehende Kaufleute drei aus flnf Pflichtveranstaltungen
wahlen. Dies hat sich bewahrt. In zwei Fachern gibt es fir Betriebswirte im Hauptstudium je
eine Pflichtveranstaltung ohne Wahimdglichkeit. Auch solche Regelungen kdnnen in einem CP-

System punktuell notwendig sein, meist aus Griinden der L ehrkapazitét.

Eine Detailanalyse des Pflichtfaches Betriebsinformatik, das sehr viele Wahimoglichkeiten ent-
halt, gibt Auskinfte Uber das Studierverhalten. Danach wird von der Uberwiegenden Zahl der
Studierenden entgegen den fachlichen Empfehlungen der Prifer studiert. Gewahlt wird nach
Dozenten, nach Stundenplan, erst mit weitem Abstand nach fachlich sinnvollen Sequenzen. So
wird von der Mehrzahl der Studierenden versucht, Pflichtveranstaltungen und Vertiefungen

gleichzeitig zu belegen.

Dieses Verhalten driickt das Niveau von Vertiefungsveranstaltungen, etwa Seminaren und
Projekten. In einem auf konzentrierte L ehre konzipierten Priifungssystem missen daher Veran-

staltungssequenzen maoglich sein, um die Ausbildungsqualitét zu halten oder zu verbessern.
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Allerdings missen diese gering gehalten werden, da sich sonst das Studium fir die Studieren-
den zum Job Shop Scheduling-Problem entwickelt, was mangels L ésbarkeit das Studium ver-
langert. Dies liegt daran, dass durch die vermehrten Wahimoglichkeiten im Hauptstudium keine

Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen erreicht werden kann.

Fazit: Vollige Wahlfreitheit von Veranstaltungssequenzen wirkt niveauverschlechternd und

muss daher durch Reihenfolgeempfehlungen partiell aufgehoben werden kénnen.

45  Kreditpunktefahigkeit von Lehrveranstaltungen

Im Bidefelder Grundstudium gibt es seit langem keine Ubungen. Die vorlesungsbegleitenden
Tutorien gehen nicht in die Stundenzahl der Veranstaltungen ein. Fir das Hauptstudium wur-
den die vorherigen Veranstaltungstypen aus dem aten System Ubernommen. Hierzu gehérten
auch Vorlesungen mit Ubungen, wobei auch fiir Ubungen bisher generell Kreditpunkte verge-
ben wurden. Diese Anrechnung aller geleisteten Stunden fihrt offenbar zur Verstdrkung von
»Okonomischem* Verhalten bel Studierenden: Sie wollen jeden Einsatz in Form von Kredit-
punkten , bezahlt* haben. Die Teilnahme an freien, nicht mit Kreditpunkten versehenen Wahl-
veranstaltungen ist sehr gering.

Weiterhin hatte die Abschaffung von Pflichtprifungen fur Propadeutika im Grundstudium zur
Folge, dass Veranstaltungen wie Buchhaltungs- oder Programmierkurse nur noch sehr verhal-
ten besucht wurden. Vermutlich stiegen hierdurch die Durchfallquoten in Veranstaltungen, die
die eher handwerklichen Fertigkeiten der Propadeutika voraussetzen missen. Im Falle der Pro-

padeutika zu Jura wurde sogar partiell ein ganzes Wissensgebiet abgewahlt.

Von Ubungen zu unterscheiden sind Seminare und Projektveranstaltungen, in denen auch die

praktische Mitarbeit Gegenstand der Bewertung ist.

Fazit:
1. Gepriifte Propadeutika miissen fur bestimmte Veranstaltungen zur Voraussetzung gemacht
werden konnen.

2. Ubungen sollten nicht zwangslaufig kreditpunktefahig sein.
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3. Die Teilnahme an nicht kreditpunktefahigen Ubungen muss tiber die Priifung zur Veran-

staltung motiviert werden.

4.6  Lehr-und Prifungsorganisation

Der Aufwand fir das studienbegleitende Prifen ist nicht unerheblich. Im Hauptstudium hat
sich gegentiber dem alten System die Zahl der Prifungen etwa verdoppelt. Neben dem Mehr-
aufwand fur die Lehrenden gibt es alerdings auch positive Effekte fur die Qualitét der Ausbil-
dung. Der Lehrerfolg spiegelt sich unmittelbar in den Prifungsergebnissen wider und dient als
Rickkopplung fur eine Verbesserung der Lehre. Dazu gibt es mehr direkte Kontakte zu Stu-
dierenden im laufenden Lehrbetrieb, auch bei grofReren Veranstaltungen. Solche Kontakte gab
esim aten System Uberwiegend nur mit Examenskandidaten. Die damit verbundenen unwiirdi-
gen Sprechstundentermine, die in grof3er Zahl auf die Frage hinaudiefen, was und wie prifen
Se?, haben aufgehort.

Statt dessen stellt sich vor den beiden ,Klausurenwochen® am Semesterende eine gewisse
Hektik ein. Nach unseren Beobachtungen lernen viele Studierende, diese durch kontinuierliche
Mitarbeit zu vermeiden, aber eben keineswegs ale. Freischiisse sind ein Hindernis, der Grun-
dintention eines studienbegleitenden Prifungssystems, kontinuierliches Arbeiten, zum Erfolg
zu verhelfen. In den USA werden z.T. fast alle zwel Wochen prifungsrel evante Zwischentests

geschrieben.

Ein wichtiges Element eines CP-Systems ist die Verpflichtung, durch Anmeldung zu jeder
Prifung standig zu entscheiden, ob man sich einer Anforderung stellen will oder nicht. Inzwi-
schen wurde die Méglichkeit einer Abmeldung bis zwel Tage vor dem Prifungstermin ge-
schaffen, verbunden mit der Hoffnung, dass die Vielzahl von ,, Pseudo-Krankmeldungen® redu-

ziert wird®, die im Priifungsamt einen erheblichen Verwaltungsaufwand verursachen.

Die zentrale Prifungsorganisation auf Fachbereichs-/Fakultétsebene kann fir grof3e Fakultdten
nur noch durch Softwareunterstiitzung geleistet werden, die sich nicht als ,, Gelegenheitsarbeit”
von Lehrenden oder Diplomanden erbringen lasst (mehr hierzu: Spitta 1997, Sinz /Wissmanns
1998). Lediglich in Fakultéten mit sehr kleinen Studentenzahlen kénnte man Standard-Office-
Software in Erwégung ziehen, wenn die Sicherheitsanforderungen einer juristisch relevanten
Dokumentation beriicksichtigt werden. Da im Prifungsamt viele inhaltliche Detailfragen zu be-

antworten sind, erscheinen universitatszentrale Prifungsamter fur ein CP-Prifungssystem nicht
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geeignet. Denkbar ist jedoch ein zentraler Betrieb der gut abzusichernden Datenbank mit de-
zentralen Zugriffen mehrerer Fakultéten (s. auch Zboril 1998).

Fazit:

1. Die Prifungsregularien sollten noch stérker als bisher (Prifung am Semesterende) ein
kontinuierliches Arbeiten fordern, etwa durch die Moglichkeit, bewertete Zwischentests
oder die vorlesungsbegleitende Losung von Ubungsaufgaben in das Endergebnis einflie-
[3en zu lassen.

2. An- und Abmeldungen zu Prifungen sind ein wichtiges, die Selbstandigkeit forderndes
Element des Systens.

3. Der hohe Administrationsaufwand muss Uber eine professionelle Software unterstiitzt wer-
den.

4. Universitatsweit zentrale Prifungsamter sind fir ein CP-System nicht sinnvoll.

4.7  Erfolgsguoten

Mittelwerte Uber ale Studierenden (durchschnittliche Studiendauer, Durchschnittsnote) verwi-
schen die redle Studiensituation eher als dass sie sie beschreiben. Durch ein CP-System lassen
sich aus den beobachtbaren Daten Studententypen mit verschiedenen Verhaltensmustern bilden,
indem die Verteilung der Variablen Anzahl der Prifungsversuche und Sudiendauer ermittelt
werden. Dies hat Wolf (1999) durch eine statistische Analyse der Grundstudiumsdaten her-
ausgearbeitet. Anders als derzeit im Hauptstudium sind diese Daten reprasentativ, da das Pri-
fungssystem gegenulber dem alten System nicht gedndert wurde. Auf der Basis dieser Daten

wurden folgende Typen definiert (siehe auch Tabelle 1):

o-Typ: Der ordentlich Studierende, wie die Hochschule ihn sich wiinscht (ca. 20-25%),
b-Typ: Der busfahrende Student, der am Semesterticket interessiert ist, aber nicht studiert
(weitere 25%). Er weist keine Prifungsversuche auf.

h-Typ: Der Halbtags-Student, der aus diversen Grinden nur anteilig studiert, etwa weil er
arbeiten muss oder fir einen htheren Lebensstandard arbeitet. Er weist nur wenige Pri-
fungsversuche je Semester auf.

p-Typ: Der Problem-Typ, der viele Fehlversuche hat, well er eigentlich durch das gewahlte
Studium tberfordert ist. Er braucht viel Betreuung und damit L ehrkapazitéten.

Der h- und der p-Typ sind nicht Gberschneidungsfrei, so dass sich die Typen nicht als simples

Tortendiagramm darstellen lassen. Es gibt auch Wanderungsbewegungen zwischen den Typen.
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Die Datenlage erlaubt im Moment jedoch noch keine genaue Angabe des zeitlichen Studier-
verhaltens, das Uberwiegend den h-Typ betrifft. Einen Eindruck kann aber die Aufteilung in o-
und p-Typen geben, nach der Uber ein Drittel der Studierenden mit Vordiplom rein numerisch
als p-Typen erscheinen. Der h-Typ ist natiirlich in den Daten enthalten. Tabelle 1 zeigt unsere

Festlegung der Klassengrenzen’.

Tabelle 1: Festlegung o-Typ und p-Typ anhand der Fehlversuche fir n= 16 Prifungen

Abgeschlossenes Vordiplom nach CP-System
Fehlversuche Anzahl FEE Oy xxk
0 93 24%
<=4 154 40%
Summe o-typ 247 64%
<=7 62 16%
<=10 40 10%
<= 15 26 7%
<=22 13 3%
Summe p-typ 141 36%
Gesamt 388 100%

Es liegt nahe, dass ein Tell der Wiederholungen nicht durch mangelnde Eignung, sondern
durch mangelnde Vorbereitung (h-Typ) zu erkléren ist. Es gehort fir einen Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften alerdings auch eine gewisse Unfahigkeit dazu (p-Typ), nicht zu er-
kennen, dass viele Prifungsversuche undkonomisch sind. Natirlich ist das Grundstudium mit
16 Prufungen eine Hirde fir die Studierenden des h-Typs, die nach der Analyse von Wolf
(1999, S. 32) zu ca. 50 % 6,15 und zu weiteren 32% 10 und mehr Semester bis zum Vordi-
plom benétigen. Sie werden mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit in den b-Typ wechseln und
das Studium abbrechen.

Im Hauptstudium kann eine solche Anayse noch nicht mit Absolventen durchgefiihrt werden.

Statt dessen wurden die Erfolgsquote aller CP-Prifungsversuche untersucht (Bild 2).

Aufféllig sind die 26 Problemfdle, die eine Misserfolgsquote von 100% aufweisen. 17 von ih-
nen gehoren zu denjenigen, die von einer studienzeitverkirzenden Regelung Gebrauch machen:
Man kann maximal 24 von 100 Kreditpunkten ohne abgeschlossenes Vordiplom erwerben. Ei-
ne solche Méglichkeit ist notwendig, darf aber auf keinen Fall ausgeweitet werden, da sieim
Widerspruch zu den Forderungen aus 4.4 steht (fachliche Sequenzen, hier zwischen Grund-

und Hauptstudium).
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Bild 2: Studienerfolg je Versuch in [%] der Studierenden (n= 504)

Es lasst sich auch feststellen, wie viele Kreditpunkte je Semester erworben werden. Bild 3 zeigt
die Werte der Studierenden des Hauptstudiums fur die Wintersemester 1997/98 und 1998/99

jeweils fir das funfte und das siebte Fachsemester (*.5" bzw. *.7’). Die Zeilen des Bildes zeigen

die Fachsemester, die Spalten die Jahre an.
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Bild 3: Kreditpunkte-Erwerb im Vergleich zweier Jahre und Fachsemester

Die Grafiken zeigen, dass Uber die Halfte der Studierenden pro Semester mehr as 20 CP , er-

wirtschaftet“. Entgegen vorhergehenden Erwartungen zeigt sich - besonders anschaulich im
»WS098.7* - die Unterschiedlichkeit des Studierverhaltens. Wir sehen dort ,, Ordentliche® (die

Klassen von 20 bis 30 Kreditpunkte), tberdurchschnittlich , Erfolgreiche’ mit bis zu 40 und
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sogar zwei ,, Extreme” mit bis zu 45 CP in einem Semester. Dies ist fast das halbe Hauptstudi-
um. Es sind jedoch auch 25 Studierende erkennbar, die nur bis zu 15 Punkte erwerben. Diese

mussen dem h- oder dem p-Typ zugeordnet werden.

Unsere ersten vorlaufigen Ergebnisse zum Hauptstudium deuten an, wie wichtig es gesell-
schaftspolitisch ist, Studierverhaten beobachten zu kénnen. Dies erlauben traditionelle Pri-
fungssysteme kaum. Daher sei wegen der punktuellen Erhebung der Daten mit der gebotenen
Vorsicht folgendes festgehalten:

Fazit:

1. Wegen des h-Typs ist es unangebracht, Semester-Hochstgrenzen festzulegen. Wesentlich ist
die Frage der Inanspruchnahme universitdrer Ressourcen. Der h-Typ erhélt durch das in-
krementelle Prifen in einem CP-System viel mehr Chancen, sein Studium Gber haupt zu be-
enden als in Systemen mit Blockprifung. Ein CP-System erleichtert es, mehr Uber den h-
Typ zu erfahren. Moglicherweise ist dieses Studierverhalten gesell schaftspolitisch wertvoll,
wenn ein Einstieg in eine langfristig tragfahige Beschaftigung bereits wahrend des Sudi-
ums erreicht wird.

2. Der b-Typ kann kein unterstiitzungswirdiges Modell sein.

3. Der p-Typ wére genauerer Analysen wirdig, etwa indem man Wechsler in die Fachhoch-

schulen untersucht.

4.8 Freies Studium Uber das Soll hinaus

Sehr schnell angenommen wurde die erst Ende 1998 erganzend angebotene Mdglichkeit, die
freien Kreditpunkte in einem weiteren Studienschwer punkt zu konzentrieren, der einem zusétz-
lichen Wahlfach nahekommt. Dieser Schwerpunkt wird auch auf dem Zeugnis ausgewiesen. Es
sieht so aus, as ob 30-40% der Studierenden diese Moglichkeit anstreben. Der karrierefor-
dernde Eintrag (eswird ,,bezahlt*!) weckt also sprunghaftes Interesse.

Ganz im Gegensatz dazu stellt sich der freie Wahlbereich dar. Er wurde so gut wie gar nicht
wahrgenommen. Die Bereitschaft, freiwillig mehr Leistungen zu erbringen as minimal notwen-
dig, scheint bel Wirtschaftswissenschaftlern nur schwach ausgepragt zu sein. Diese Interpreta-
tion wird gestiitzt durch eine Untersuchung der HIS (1998), nach der 95% der Wirtschaftswis-
senschaftler noch vor den Juristen (89%) as dominierendes Studienziel Karriere nennen. Es

gibt gute Griinde, ein allzu schmalspuriges Fachstudium zu unterbinden, ohne das ‘label’ des
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angestrebten Diploms zu verwéssern. Dies hat an Technischen Hochschulen eine lange und

gute Tradition®.

Fazit:

1. Berufsqualifizierende eigene Gestaltung des Studiums wird angenommen, wenn es Anreize
daflr gibt.

2. Es kann aus verschiedenen Grinden nicht auf die Bereitschaft der Sudierenden gesetzt

werden, freiwillig fachibergreifend zu studieren.

5 Zusammenfassende Bewertung

Fur viele Betelligte hat das System Vorzlge: Zigig Studierende werden gefordert, inkremen-
telles Studieren ist moglich, ale kdnnen ihr Hauptstudium planen und die Ergebnisse zeitnah
verfolgen. Auch fur die Lehrenden Uberwiegen die Vorteile, die insbesondere in der zeitnahen
Rickkoppelung und dem personlichen Kontakt zu den Studierenden liegen. Die Lehre kann
besser auf Studienverlaufe reagieren, Belastungsunterschiede werden transparenter. Arbeitge-
ber erhalten einen differenzierteren Einblick in das Hauptstudium jedes Bewerbers’. Die Straf-
fung des Studiums mit regelmaldiger Leistungstiberprifung ist u.E. eine weit bessere Vorbe-

reitung auf das Berufsleben a's das traditionelle Prifungssystem.

Bei den Kritikpunkten muss unterschieden werden zwischen grundsétzlich kritisch zu sehenden
Aspekten des Systems und Einzelheiten der Bielefelder Losung, die situativ zustandegekom-

men sind.

Fur CP-Systeme mit grofRer Wahlfreiheit gilt unser gegenwaértiges Reihenfolgeproblem, das bei
vielen Studierenden ein ,, Dreisprungverhaten” aud6st: Vorlesung horen - Prifung absolvieren
- Inhalte ablegen. Dies zieht z.T. wenig brauchbare Veranstaltungsfolgen und -zusammen-
stellungen nach sich. Der Versuch des Gegensteuerns durch Detailregelungen erhoht einerseits
den administrativen Aufwand und bewirkt andererseits ein Eigenleben der Regelungen. Die
Studierenden verhaten sich oft anders as antizipiert, die Regelung selbst wiederum |6st bel
wichtigen Akteuren Effekte aus, die niemand beabsichtigt hatte.

Situativ ist dagegen die Freischussregelung zu sehen, die in einem CP-System unserer Ansicht

nach nichts zu suchen hat. Weder die Schule noch die Berufswelt gewahren Freischiisse.
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Es ist erforderlich, bei der Verbesserung oder der Einfihrung eines CP-Systems das Ziel
»hochwertiges Studium® fir das ,, Endprodukt® Absolvent immer als Mal3stab im Auge zu be-
halten. Dies wird es erforderlich machen, Traditionen zu Uberdenken, die fir gut befundenen
beizubehalten, bezliglich der kritisch gesehenen jedoch einen konsequenten Neuanfang zu wa-

gen.

Insgesamt hat sich das System also bewahrt; eine Nachahmung kann empfohlen werden. Es
sind alerdings auch Korrekturen vorzunehmen, die teilweise auf Kompromissen mit dem Eck-
datenerlass, teillweise auf unnétig detaillierenden Vorschriften der sonstigen Hochschul gesetz-

gebung, teilweise aber auch auf der experimentellen V orgehensweise beruhen.

Anmerkungen

1vgl. z. B. Dichtl/Lingenfelder (1997), 41 ff (Beitrag Bérner).

2 Die Ordnung wurde aus Griinden der Durchsetzbarkeit auf der textuellen Basis der bereits genehmigten Bon-
ner Prifungsordnung verfasst.

3 Spitta (1998. S. XI1): Danach wurden bei 131Teilnehmern 19 Freischiisse gesetzt, von denen sich nur 9 Stu-
dierende um mehr als 0,3 einer Note verbessert haben. Das Setzen von Freischiissen war also auch aus Sicht
vieler Studierender unékonomisch.

* Eine seritse Untersuchung der Qualitétsfrage wird man nur durch einen repréasentativen Test von Absolven-
ten frihestens zwei Jahre nach Abschluss ihres Studiums machen kénnen. Uns sind keine solchen Untersu-
chungen bekannt.

® ECTS= European Credit Transfer System. Die Skala kennt 6 Stufen.

® und damit auch einen bescheidenen Beitrag zur Reduzierung unserer Gesundheitskosten leisten.

" Man beachte, dass die Prozentangaben in Tabelle 1 nur die Verteilung zwischen o-Typ und p-Typ zeigen, sich
also nicht auf die Gesamtheit aller Studierenden beziehen.

8 So hatte die TU Berlin tiber viele Jahre ein fiir alle Ingenieure verpflichtendes , humanistisches Studium®, das
in den Geisteswissenschaften absolviert werden musste.

° Das Bielefelder Abschlusszeugnis listet alle gewahlten Veranstaltungen mit Einzelnoten auf.
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